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Datenschutzhinweise fir Bewerber (m/w/d) gemaf Art. 13 EU-DSGVO

Sie haben eine Bewerbung an unser Unternehmen, Ecobat Resources Stolberg GmbH, Binsfeldhammer
14, 52224 Stolberg (karriere.ers@ecobat.com), gerichtet. Unser Unternehmen ist Verantwortlicher fur
die Datenverarbeitung im Sinne des Datenschutzrechtes. Sie finden weitere Informationen zu unserem
Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und auch weitere
Kontaktméglichkeiten auf unserer Internetseite: https://www.ecobat.com

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben oder
die wir wahrend eines Bewerbungsgespraches von Ihnen erhalten haben, um Ihre Eignung fir die
Stelle (oder ggf. andere offene Stellen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufthren.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren
ist primar § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der
Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich
sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, inshesondere
zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser
Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprtchen.

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geltscht.
Sofern Sie einer weiteren Aufbewahrung lhrer personenbezogenen Daten zustimmen, werden wir Ihre
Daten flr eventuell zuklnftig zu besetzenden Stellen in unseren Bewerberpool aufnehmen. Sollte sich
nach einem Jahr keine anderweitige Einsatzmoglichkeit ergeben, werden lhre Daten geltscht. Sollten
Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage fur eine Stelle erhalten haben, werden die
Daten in unser Personalinformationssystem Uberfuhrt und unterliegen den gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen.

Ihre Daten werden nach Eingang l|hrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet und
ausschlieBlich an interne Empfanger (Geschéftsleitung, zustéandige Abteilungsleiter, Betriebsrat)
weitergeleitet.

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu, die Sie bitte in
Textform/schriftlich geltend machen:

1. Gem. Artikel 15 DS-GVO haben Sie das Recht auf Auskunft tiber:
- die Verarbeitungszwecke;
- die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

- die Empfanger oder Kategorien von Empféngern, gegeniber denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden;

- falls mdglich die geplante Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht maglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer;

- wenn die personenbezogenen Daten nicht bei Ihnen erhoben wurden, alle verfligbaren Informationen tber
die Herkunft der Daten;

- falls zutreffend, das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling geman Art.
22 Abs. 1 und 4 DSGVO und — sofern gegeben — aussagekraftige Informationen tber die involvierte Logik sowie
die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur Ihre Person.

2. Gem. Art. 16 DS-GVO haben Sie das Recht auf Berichtigung:
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- Der Anspruch auf Berichtigung bezieht sich auf die Korrektur falscher Daten.
3. Gem. Art. 17 DS-GVO haben Sie das Recht auf Loschung:

- Mit diesem Recht kdnnen Sie die restlose Entfernung lhrer personenbezogenen Daten bei einem fiir deren
Verarbeitung Verantwortlichen verlangen, soweit kein anderer Zweck oder eine andere Rechtsgrundlage zur
weiteren Verarbeitung gegeben ist.

4. Gem. Art. 18 DS-GVO haben Sie das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung:
- Die Daten werden zwar nicht geléscht, aber auch nicht mehr anderweitig verarbeitet.
5. Gem. Art. 20 DS-GVO haben Sie das Recht auf Datenlibertragbarkeit:

- Sie kdnnen die Herausgabe |hrer Daten in einem géngigen maschinenlesbaren Format anfordern.

Bei weiteren Fragen zum Datenschutz erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten wie folgt:

HewardMills

Herr Amer Bhatti
Europaplatz 2

10557 Berlin

+353 1485 4253
amer@hewardmills.com
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